Estado Libre Asociado de Puerto Rico
) DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Contabilidad Central de Gobierno

Carta Circular Afo Fiscal 2016 - 2017
NGam. 1300-06-17 6 de octubre de 2016

A los Secretarios de Gobierno .y
Directores de Dependencias del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Asunto: Contabilidad de las Transacciones de
los Empleados Acogidos a la Ley Num.
211, Ley del Programa de Pre-retiro
Voluntario

Estimados sefiores:

La Ley Num. 211-2015, conocida como Ley del Programa de Pre-retiro Voluntario,
establece, entre otras cosas, un Programa de Pre-retiro Voluntario para los empleados
cobijados bajo las disposiciones de la Ley NUm. 447 de 4 de mayo de 1951, segun
enmendada, conocida como Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, siempre y cuando hayan comenzado a
cotizar para el Sistema de Retiro antes del 1ro de abril de 1990, o que habiendo
comenzado a trabajar para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico antes de esa fecha
no pudieron aportar al Sistema de Retiro por su estatus laboral y con posterioridad
pagaron esos servicios anteriores en o antes del 30 de junio de 2013 para acumular
afios de servicios cotizados retroactivamente a una fecha anterior al 1 de abril de 1990,
no hubiesen solicitado el reembolso de sus aportaciones ni hayan elegido participar del
Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro y tenga un minimo de (20) arfios de
servicio cotizados bajo las disposiciones de [a Ley Nam. 447.

El pre-retirado recibira el 60% de su retribucion promedio al 31 de diciembre de 2015
hasta que cumpla los 61 anos de edad. El pago sera realizado por el patrono con la
misma frecuencia en que lo hubiese realizado, del participante mantenerse como
empleado. Una vez cumpla los 81 afios de edad pasard a formar parte del Sistema de
Retiro y recibira los beneficios que le corresponden como pensionado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de conformidad con el Capitulo 5 de la Ley Num. 447 de 15
de mayo de 1951, seglin enmendada; disponiéndose que a los participantes del
Programa se les garantizara, al momento de retirarse, un beneficio minimo de
cincuenta por ciento (50%) de su retribucion promedio al 30 de junioc de 2013, siempre
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gue la combinacion de anualidades de las aportaciones congeladas al 30 de junio de
2013 y de las aportadas a la cuenta del Programa Hibrido no alcancen ese porciento
minimo. En el caso de los miembros del Cuerpo de la Policia del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, dicho beneficio minimo podra representar hasta un sesenta
por ciento (60%) de su retribucién promedio al 30 de junio de 2013, si el Plan Patronal
para el Pre-retiro de su agencia contempla aportaciones adicionales al Programa
-Hibrido para lograr un beneficio minimo en exceso del cincuenta por ciento (50%).

A los participantes del Sistema que al 30 de junio de 2013 se encontraban acogidos al
Plan Coordinacion con los beneficios del Seguro Social Federal, se le ajustara la
anualidad de beneficios preservados, segln lo dispuesto en el inciso (e) del Articulo 2-
101 de la Ley NUm. 447, supra; disponiéndose, que hasta tanto el participante tenga
derecho a acogerse a los beneficios del Seguro Social Federal, podra recibir la
anualidad que establece el Articulo 5-103 de la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951y
la combinacion de anualidades nunca sera menor del cincuenta por ciento (50%) de ia
retribucion promedio al 30 de junio de 2013. La cantidad de aportacidn adicional que
se debe inyectar al Sistema de Retiro mientras el empleado se encuentre acogido al
Programa de Pre-retiro Voluntario para que, al momento de su retiro, pueda recibir una
combinacién de beneficios por anualidades de retiro que represente los beneficios
minimos antes dispuestos, debera ser pagada en su totalidad por el patrono, como
parte de su Plan Patronal para el Pre-retiro.

Los ingresos que reciba el pre-retirado durante su participacion en el Programa de Pre-
retiro por concepto del pago del 60% de su retribucion promedio al 31 de diciembre de
2015 se consideraran, para fines tributarios, como si fuesen devengados por concepto
de pensiones concedidas por los sistemas o fondos de retiro subvencionados por el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, conforme a la Seccion 1081.01 de
la Ley 1-2011, segtin enmendada, conocida como Codigo de Rentas Internas de Puerto
Rico de 2011 y sujeto a las limitaciones establecidas en la Seccidén 1031.02 (a) (13) de
la Ley 1-2011, segun enmendada.

El proposito de esta Carta Circular es informar a las agencias el proceso a seguir para
la contabilizacion de las transacciones de los empleados acogidos al Programa y los
cambios a realizar en el sistema RHUM.

l. LIQUIDACION DE LICENCIAS

1. La liquidacién. de las licencias se realizara de acuerdo a lo establecido en la
Carta Circular 1300-45-16, Pago Global de la Licencia Acumulada a la
Separacion del Servicio. Segln dispuesto en dicha carta la agencia usara el
Modelo SC 800.2, Pago Global, para efectuar la liquidacion de las licencias de
vacaciones y de enfermedad. En el mismo se reflejaran las contribuciones
requeridas por ley, excepto por las correspondientes a contribuciones sobre
ingreso ya que estan exentas por la ley 211-2015.
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En adicién a la contribucion por concepto de seguro social se retendra para lo
siguiente, en el siguiente orden prioritario:

a. Deudas de pension alimentaria.

b. El total de la deuda de contribucion sobre ingresos. De tener un plan
de pago el mismo serd liquidado en su totalidad, excepto en aquellos
casos que esté acogido a la Ley de Quiebras.

¢. Contribucion sobre la propiedad inmueble atrasada.

d. Pago de préstamos con el Sistema de Retiro para Maestros y con el
Sistema de Retiro del Gobierno Central y la Judicatura.

e. Deudas con el Departamento de Hacienda relacionadas con las
liquidaciones mensuales de los Oficiales Pagadores Especiales y a las
liquidaciones de viajes al exterior realizados con fondos publicos.

f. Deudas por concepto de pagos indebidos de sueldo, bonificaciones o
irregularidades en el manejo y uso de fondos publicos.

g. Pago de préstamos con la Asociacién de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

2. La liquidacion de las licencias se cargara a las siguientes cuentas de gasto:

E1448 — Liquidaciones Licencia Regular — Ley 211-2015
E1449 - Liquidaciones Lic. Enfermedad — Ley 211-2015

3. El pago de las liquidaciones de vacaciones y enfermedad que correspondan a
cada participante, conforme a los topes establecidos en la legislacion o
reglamentacion aplicable, se realizara en o antes de ciento ochenta (180) dias a
partir de la fecha de efectividad del participante en el Programa. Para cumplir
con el término aqui establecido las agencias deberan someter al Departamento
de Hacienda los documentos correspondiente para la liquidacion en o antes de
transcurridos sesenta (60) dias de la fecha de efectividad del participante en el
Programa.

4. Las agencias deberan establecer claramente en la seccion de comentarios del
Formulario OP-15, Informe de Cambio que el empleado se separa del servicio
para acogerse al Programa de Pre-retiro establecido por la ley 211-2015.
Ademas, deberan establecer la fecha de efectividad de la separacion del

servicio.
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5. La agencia tomara las medidas necesarias para asegurar que no se emitan
pagos adicionales luego de que el empleado se pre-retire de la agencia. De
realizarse algin pago indebido el mismo se descontard de la liquidacion de
licencias.

Il. ACTIVACION EN EL SISTEMA RHUM DE LOS EMPLEADOS QUE SE ACOJAN
AL PRERETIRO BAJO LA LEY 211-2015

Las siguientes pantallas demuestran el proceso a seguir para la activaciéon en el
Sistema RHUM de los empleados que se activen en el Programa de Pre-retiro
Voluntario:

1. Cédigo de Ingreso (ERNCD) nuevo en RHUM para uso en panel Additional
Pay Data (Rebajar Sueldo) a empleados que se activen en Pre-Retiro bajo Ia
Ley 211-2015

@ Define Payroll Process - Setup 1 - Earnings Table oo -

file Edit ‘a’t&.‘a‘ Go  Faventes Setupl S:tupz Process im;mfe Repert Help
gl |-(e) o) ols| el | 1] el

Eammg’ Tabl ﬁi ] Earnings Table 2 l Earnings Table 3 } Eammg; Tabled E

Eamlngs Cude FRY

Effective Dale: i{mgtfgmsw Status: ?\:ﬁf;é 7:} n
| Eamings Description: iProg Préiﬁ}ziiéﬁ'ifuéfﬂ"r}"ié_rfém""“"""

: Short Desenption: f?te Retio

,, - Alowsble Enployes Types %Ait R

F R El!her Howrs or Amount 08 . (¥ Mone

21 { Hoth Houts and Amaunt OF 7 Both Hours and Amous! _
£ Hous Onl {7 HowsOnly { Anounts Only

{'_‘ a\m.ounts B_nu : -Retio Pay Processing—-—————-—
i { Unit/Qvenide Rate v Eligible for Retro Pay

€ Flat Amount © 1 Usedto Pay Relic ,!
| Hours Distributior el . R Vi

fanings Table]  Update/Display A
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2. Reason Code nuevo para usarse en RHUM panel Job Data para empleados
que se activen en Pre-Retiro bajo la Ley 211-2015:

5Bt Administer Workforce {US) - Setup - Action Reason Table

Eita gdst ‘ﬁe.v Go  Favortes Use Setup E_mci‘;s.s“ inquire  Report GPRRpt Healp

slemxl s =] miE| 8] el | Hlviale ]

Action Reasan Takle g

Action: JRE JobRectassfioation

Reason Code: FRE

. Effective Date: T ] Status gbﬁ@_"_“‘ﬂ -
Desciiption: iPlog P;c-ﬂ.eli-;;‘!aiuniario

. Shomt Deseription: 1?:&99.!“0

' "ActionR_esSonTaEE Uﬁdéie}ﬁisplayé!i

3. Definicion del nuevo valor en el campo EMPL_CLASS del Sistema RHUM
para identificar los empleados que se activen en Pre-Retiro bajo la Ley 211-
2015:

-

Change Translate Tabfe

Field Mame: B Loy ! o

Field Yalus:

Effective Date; EU?HI?UEDH [ Inastive

o Loy o ozt
ShatMarme:  [PreRetio
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4. Codigo para asignarle en RHUM panel de Retiro a empleados que se activen
en Pre-Retiro bajo la Ley 211-2015:

BP Define Payroll Process - Setup 1 - Deduction Table i e, i

: il §dit7!|.ﬁ-:‘f Go Favorites Selupl éétupg Eroces_s___riﬁqulre Esport ﬁf:lp 7

alamix einl slel o=l S| slei] rielvwle]
‘| Deduction Tablel } Deduction Fable & E BDeduction Table 2 i Preduction Tabie g Deduction Tatle 5 }
T Plan Type: 7H GFER Retio Hitxido . Deaduction Cade:  FFRVP - .

: P — i
Elfective Date: Jorriii2014 -
Dedutetion Description: EPlog Pre-Relito - Pauonrat -

* Shot Description: ﬁ?ﬁﬁo-]"étqwmﬂ
Dedustion Piiority: flﬁﬁiiﬂw

Maximum Arears Pagback T T
(% Ho Maximun . Ded. Subset 1D “j

[ s

{7 Flat Maximum tor Payback { T

§" Facter x Regulas Deductior |

: i Bond Processing
[ Garnishment Processing

Deduction Tablel EUpdate'Dis#lay A

. - - -

5. Definicion en RHUM panel Retirement Plan Table (descuento Patronal):

B Define Base Senefits - Setup - Retirement Plan Table R g ol e

‘Eile Edit \_a’iewu Go  Faverites  Sztup Piocess Report  Help

seleix) | 2l mim |l el ] riviwle ]

Retirement Plan Fatle ;

Plan Type: TH GFA Aetro Hbido
F P Fra Aetito Vedunteno - Palt
- "
Effective Date: ;"i’"-‘ .
Employet Centiihuti ; PR
. E;n{':jgzﬁc Contribution i o % S and é e
Employer Contiibution to i R
Emgloyee %:
Use fﬁf' *! Speciat Accunulator Instead of Total Gross D i
| Coordinate with FICA
Retirement Plan Table U(;;d.atee'ﬂisp!ay Ll

—
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6. Los empleados que se Pre-Retiren siguen activos en las agencias hasta que
cumplen con la edad de retiro, los usuarios le afiaden una linea en RHUM
panel de Job Data con fecha efectiva de comienzo y se le asigna la nueva
clasificacién. Ejemplo de un empleado activado en Pre-Retiro:

—_

BB administer Workforca (US) - Use - Jeb Data 2 ]

,£;|E Edit Wiew Go Favortes Use Jetup  Process  [nquire  Report GPR Rpt Help Fecha de Efectividad
e . . e 4 b : P echs: = ;
sleiex sl-lel el nin) 88 . que el Empleado
Watk Location %Jcb fnfermaticn % Payrall i Conipensation ; tob Earnings Distributis. Tetit Program Padicipaticn ! comienza en Pre-

| O A T T [ Reti

. : etiro
R HOBMAL Empf Redit: 2
Employee Status: | = A et B Y J
Effective Date: Effective Sequence! [WU Foxrent
. Action/Beoasen: <] fPRE +] ProaFie Rerovania Action DL OFAS/2018
Position Numbei: {Biatjzooy g, eriatis Berennis Pubies
| Position Data Dvern Lnenidaapee
Fugutaturg Basm G087 o] Urazd States
Clainpang %Df’f? 7 :E Herencis w Flewupuesto
e T ]
Buginwss 1l gHJEH H i; Gokiernn ds Pusito Rico
e e e s s ) ACUOII Code y
Dt gnmzuu ig fﬂf‘r’UUZ{ilb Siea de Opetaconss R n Code
R eas0n Lo ara
G0 e Des Ecen - P
julubatue 3 sEeon . } asignar a los empleados
o en Pre-Retiro
- - ) ' Watk Location UpdatesDisplay Al

7. Clasificacién nueva para identificar los empleados en Pre-Retiro

58 Administer Workforce (US) - Use - Job Data

£ile  Edit gitwﬁga Favertes WUze Setup  Process inquire Report GPRRpt Help

gtk e winl sle] gl el visl

.
5

IRAMORME), 1D 502034E65

070172015 Currert £Hective Sequenca;

¢ Effective Date:

i Action / Reason: Job Reclas Prog Pre-RetinVolontana

s b Loste: [orsiss s fitzn1720mn Espacivista Gerencia Fubhea
D e et [{;E{,’.}i’.},"""'""“'"‘" T fuiPare i??ﬁii};{{{ S

i
( | Empl Class: WAoo 1 Dificer Code: ;iiib"n'é' N
: Plaagybmg e hrid 3 T -'-'--—=—-x " "l Fﬂctﬂ[: T ———

: Standard Hours:
: EEQ Class:

. FLSA Status: iHBnéxétﬁrﬂm—w":‘f Lhegsibird faahe TR RPN

otk Location  Job Informatien I Payroll E Campensation ; lob Ezrnings Distribution § Benzfit Program Participation i Employment Da, ‘! ' §

T leb Information T fGﬁ&éts!DEsp!ay Al}

Clasificacion nueva
para asignar a
empleados en Pre-
Retiro
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8. Salario del empleado no se le hace ninglin cambio

B administer Workforce (US) - Use - Job Data

Entip Dale Entiy Date

_j Grade: {14(: +J [0170172005 of swep: | i

- Sal Plan:

Cermpensation

1]

Haung Scale § - «P} ﬂalmg ] :} HEattin: Modek:

: Lomp Fraquency: qunlhiy L Compa-Ralio: 953

. Compansalion Rate: | 5.624.650000 } Differentia

: Change Amount: E : Houtly Rate: 25613231
* Change Percent: I " Monthly Rate: $6,624 650

: Annusl Benelits Base Rate: j rmmmm——— éhnnuai Rate;

iS? 5“5 8?”!3

Ele Edn Yiew Go Fa\.omes Use Setup Prcr:Ess Inquire  Report "GeR Rgt Help '

vl gisx! ==l iE] lll! @@ i@l el tivivle [

".'mic Locahcni fob Information % Payrall CG'“[‘EKTSNICV‘ ;Jeb £armnings Jistibution E Benefit P;cgram Partlcspahon i Empio) ment De 4 } *_E
Ra HORMAL lD: 53‘0345’05 El‘npi Hcdii

Effective Date: DFMN/2015 Cuapgrd Elfeciive Sequence: i}

: Action / Reason: Jdob Reclas Frog Pre-Retio Yolutals

vl

,Updat.é.:‘bispiay Al 2

9. Cobdigo para hacer el ajuste en el salario del empleado en RHUM panel

Additional Pay 1

Cddigo de Ingreso a

8 tasintain Payroll Data (US) - Use - Additionat Pay 7

ser entrado para

rebajar 40% del
salario de los
empleades acogidos a
la Ley 211-2015 (Pre-
Retiro)

Fecha efectiva que
comienza la
reduccion.

I

File Edit Yiew Go Favortes Lse ;nqué!e Process Repert Help
gy o iel siw mlo) g® el
saditions| Poy L | Addiionst Psy 2| Addition2! Pay 3 |
AMORMAL 522024655 Empt Rcdli: i}
" Earnings Codey {FHVA i *E Proa Pie Retro Yohatenso ‘j
Effective Date: |07 Q12015 L af
Default to Cotrent Job Data ) =
© Compensation Rate/Fiequency: 1552065000 Mordily
Standard Hours: 3750 Employee Type:
Or Overides to Job Data... ~m-——n e
T Earmngs S A~ {
Addl Seq H: | 7 £ndDate: | :
Rate Code: ! f Reason: iliol Mot Speeit ?Ti
Easnings: 2 S‘*FELEI!IF TIGUAS. ; — - fTomy Tate, = ] )
e e - [RRTRNE i
Goal Aml: g- Goal Bal § |
Sep Chk §: }7 ) ! Disoble Direct Deposit]  Prorate Additional Pay v OK to Pay | § ; J
Applies to Pay Periods: Iv First  Iv Socone | b RTOn P v
Addioas Pay 1

Cantidad a sex
descontada
guincenalmente al
empleado acogido a
Pre-Retiro. Esta se
entrard en negativo.

Seleccionar
estas tres
opciones.
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10. Nuevo codigo de retiro asignado (clave definida como Patronal con un
25.525%)

B Administer Base Benefits - Use - Retirement Plans {GPR)

File fgit View Go Favorites Usz Emr.es; [F}gui(& Repot  Help R
S =] wig] algl el siviaie |

Retirement Mlans E

‘BAHORMAL

Empl écdﬂ: 2] . Cédlgo de retiro
T . nuevo pata :lsignar a
los empleados en
Pre-Refiro. Bsta
Ai clave se definié
como Patronal para
: el afio fiscal 2017 a
Benefit Plam ’FPRVP _& PreRitao Yabatan - Pa Optn: : un 25.525%. las

o EB20S4EES

. Plan Typer 11T 8] GPR RetoHbido

eduction End Bate: rmmm—

! Dedustion Begin Date: {05” 572015

Participation Election: (8 E aive { Temminate  Elect Date: E_UFBS_;ZDTS_-

demas claves de

i Lmployes Status: Aotive ;
: : iro tienen :
: Benefit Progtam: FR Deduction Frogian : le ret 0 tienen que ser
e — e e S .,.§ .,] terminadas.
j !
‘Retirement Plans MpdataiDisplay Al -

11.Ejemplo de cheque de la empleada en la base de desarrollo — prueba

8 11anage Payroll Process (US) - Inquire - Paycheck Data T S B S 1*:‘ :

File Edit View Qo Favorites Use Process Prec GPR inguire Reporti Report2 RptGPRA-M  RptGPRINZ
RptGPRHIST Help o

alax| wael e oo -] kel |

Paycheck Earnings ]Pa‘;check Ia::fsl Payeheck Deductions | Daycheck Gatnishments } Payeheck Special Accums | Paycheck Distriby 4 [

. Company: 01 Paae: 3 Line: 2 Emp!Bedit: g BenBcdi: g
Pay Group: 54 e o _
. Ei’_td Date;  §3/15/26 _DR.‘-—LM‘ )
¢ Cafondated Chack { - Sepatate Check ik A
Check # Issue Date Eanings T axes Deduclions Het Pay
BS/132016 152772 12311 et 144274
Addl it Reason: Hot Spaciisd Begin-End Dates:  09/M122016 [9/15/2016 ~ g
Rale Code Hours Rale Eamnings  Howly Rate: 241323
. Begular: CFLSA Rate:
Oveitime: Shift/Rate: M/ :
‘Beg Eams: R0 28123 State: A '
‘Dyeltime Rate Used; Locality: :
-Gther Eatnings - -~ — - e
Code Description Rate Code  Houis Rate Earns +
FRY  PreaPieh 1124461

Eeym:ck Earnings o Ga’:}éféfﬁispla-j
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P Manage Payroll Procass (US) - Inquire - Paycheck Data

RptGPQH’lST Help

. Company: DIB
Pay Group:  SH ]
i End Date: (541872016
: Ca'cudated Chack
Check H {ssue Date E atnings
05132018 168772
: !)educlu:r_lm_ T -
Plan Cade Class Type
SHFust Medod Heath Flan
£0027 AjterTax Genzra
. AhopotAEELA
. GFRS GFAS AfterTax Savrey
| Prog FreRetio « Pational
FFRVF  FERYP  PlasBen GFRRH

Line: 2

Empl Redlt: 0 Ben Redil: 0
Separate Check #:
f anes Deductions Met Pay
l“311 137 ¥4$3?4

 Ampunt Amt Hnt Taken?

Caleculated Baso
2450

8437

71724
251233

) Payback Amt? A.§
Refuad Aml | ;

A

Paycheck Deductions

' Upﬂate,fﬁsspiay

File Edit Yiew Go Fgvortes Use Process ProcGPR Inquire Repertl Repoad? RptGPRA-M  RptGPRHE-Z
R;J%GPRH]ST Help o _
_____ clol@ix aleal ele) mlmf o] el | il )
Pa;check Exnings PB)LhECi Tayes iPaycherP De:{ucnonsE Pa;chsck Garmshments 5 ?a,’check Specisl Accums ?aycheck D:stnbn_j j
!:amglany. s Page, [ Line: 2} cw ‘
! Pay Group:  SH 2084855 Empl Redl: 0 Ben Fedi: ] :
. End Data‘ osnsmw IRMAL, :
Caloudated Check Separale Ehcck #: “j
Check H Is3ue Date Earnings Taxes Deduclions Hel Pay; :
‘ 53728 185772 123 10587 L4874
No Limit Gross & !
" Siate Tax Entity Res Tax Class Tax Amaunt Taxable Grass Tax Mot Yaken -
U5 Fedaal Med/ER 2447 1.682.72 1.682.72
US Fedasal MED/EE 24.47 163772 1537.72
US Fedaid 0&5DLEE 10464 163772 183772
UE Federd 0650HER 104.84 168772 168772
FR Stata Y \Wikhong 1.687.72
* Paycheck Tawes Update/Display
58 Ltanage Payrofl Process (US) - Inguire - Paycheck Data {G=15
File Edit ¥iew Qo Favedtes Use Process Proe GPR O Inquire  Bepen 1 Report 2 RpLGPR A-B4  RptGPR M-Z

e

4
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lIl. DISPOSICIONES GENERALES

1.

Cada participante del Programa de Pre-retiro Voluntario mantendra ia cubierta
de plan médico o programa de servicios médicos, aportacion patronal para
seguro médico, del que gozaba el empleado al momento de ejercer su
determinacion de acogerse al Programa hasta por dos (2) afios, a partir de la
fecha de efectividad de su ingreso al Programa, o hasta que ingrese al Sistema
de Retiro o hasta que el participante sea elegible para cobertura de seguro de
salud en otro empleo o mediante alguna otra fuente de cobertura, lo que ocurra
primero. Disponiéndose que si el beneficio de cubierta médica termina por el
transcurso de dos (2) afios sin que el participante del Programa haya ingresado
al Sistema de Retiro o fuera elegible para otra cobertura médica, el pre-retirado
podra optar por acogerse a las cubiertas ofrecidas para servidores publicos al
amparo de la Ley NUm.95 de 29 de junio de 1963, segin enmendada, conocida
como la "Ley de Beneficios de Salud para Empleados Publicos”, realizando el
pago de la prima correspondiente, de sus propios ingresos.

Las cuentas para el pago a los pre-retirados y para los descuentos de nébmina al
empleado que se acoja al Programa de Pre-retiro Voluntario son las siguientes:

E6412 — Seguro Social — Ley 211-2015

E2873 — Plan Médico — Ley 211-2015

E6024 — Aportacién Patronal Retiro — Ley 211-2015
E6025 — Pensiones Pre Retirados — Ley 211-2015

. En aquellos casos que se hayan realizados pagos a los preretirados previo a la

emisién de esta carta circular y que ulilizaran cuentas distintas a las
mencionadas en el punto anterior, deberén reclasificar los gastos a las cuentas
establecidas en el punto 2. Ademas, tendran un periodo no mayor de 30 dias
subsiguiente a la fecha de esta Carta Circular para corregir en el Sistema RHUM
las cuentas para cada uno de los preretirados sujetos a [a Ley 211.

El texto de esta Carta Circular esta disponible en nuestra pagina de Internet en [a
direccién:  http://iwww.hacienda.gobierno.pr/sobre-hacienda/publicaciones/contabilidad-
central/cartas-circulares-de-contabilidad-central

Agradeceremos hagan llegar las disposiciones de esta Carta Circular al personal de
sus respectivas agencias, especialmente a los de las Oficinas de Recursos Humanos.

Cordialmente,

‘Zé" 2.&}."& 7’)‘5 60/'7’\)

Juan C. Zaragoza Gémei, CPA
Secretario de Hacienda



