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Estado radicard una copia a la Biblioteca Legislativa. Incluimos copia del

reglamento numerado.
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“Gulas Efectivas: una Empresa Competitva”
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Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
Departamento de Hacienda

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DEL CREDITO ENERGETICO
POR CREACION DE EMPLEOS

INTRODUCCION
Propésito - Este Reglamento tiene el propésito de establecer los requisitos para la concesion del
Crédito Energético por Creacion de Empleos (Crédito Energético) y las normas para implantar
las disposiciones de la Ley Num. 1 aprobada el 10 de febrero de 2013.
Base Legal - Este Reglamento se promulga en virtud de la Ley 1-2013, conocida como la Ley de
Empleos Ahora; v la Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941, conocida como la Ley de la Autoridad
de Energia Eléctrica de Puerto Rico, segin enmendada.
Aplicabilidad - Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a todo Negocio Elegible
segun definido en la Ley 1-2013, que cumplan con los requisitos establecidos por la Autoridad
de Energia Eléctrica v el Departamento de Hacienda en este Reglamento, y que soliciten el
Crédito Energético.
Interpretacién del Reglamento - En toda interpretacién de este Reglamento debe reconocerse
que la intencidn de la Ley 1-2013 es incentivar la creacion y expansion de pequefias y medianas

empresas, y la creacion de empleos.

ARTICULO 1: DEFINICIONES

A. Acuerdo Especial para la Creacion de Empleos (Acuerdo) — es un contrato entre un
Negocio Elegible y el Gobierno, mediante el cual el Negocio Elegible se compromete a la
creacién de empleos y a oiras condiciones, segin aplique, a cambio de los beneficios
aplicables dispuestos en la Ley y en este Reglamento, los cuales estardn enumerados
especificamente en dicho Acuerdo. Los Acuerdos estableceran el término de su vigencia
y expiraran cuando los beneficios concedidos en él, caduquen segun las disposiciones de
la Ley y el propio Acuerdo.

B. Empleo Elegible Incremental — significard el aumento del nimero de Empleados

Elegibles a partir del 31 de diciembre de 2012, segin dicho término se define en el



Articulo 1.3 de la Ley 1-2013 y en este Reglamento, y que el Negocio Elegible emplee

entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de junio de 2014.

. Empleo 0 Empleado Elegible — significard un Empleado Regular a tiempo completo (o

equivalente), segin definido en el Articulo 1.3 de la Ley 1-2013 y en este Reglamento.

. Empleo o Empleado Regular.- Se contatd como empleado regular un individuo residente

de Puerto Rico que trabaje como empleado del Negocio Elegible y que esté incluido en la

némina del Negocio Elegible. El nimero de empleados regulares a tiempo completo

incluira el numero de individuos que trabajen una jornada a tiempo completo para el

Negocio Elegible y el “nimero equivalente a empleados a tiempo completo”.

L.

Numero equivalente a empleados a tiempo completo.- El “nimero equivalente de
empleados a tiempo completo” se determinard sumando las horas de trabajo de los
empleados que no estén contratados como empleados a tiempo completo y
dividiendo el resﬁtado de esa suma entre 520 para determinar el Empleo Elegible
Incremental trimestral y entre 162 para determinar el Empleo elegible
Incremental mensual. El resultado deberd ignorar los puntos decimales, solo
se considerardan los numeros enteros. Por ejemplo, si el total de horas
trabajadas por los empleados a tiempo parcigl en un trimestre es de 1,500, el
resultado del niimero equivalente de empleados a tiempo completo del trimestre
serd 2 (1,500 / 520 = 2.88 o sea 2 empleos equivalentes a tiempo completo).
Para fines de determinar el nimero equivalente a empleados a tiempo completo
que el Negocio Elegible tenia al 31 de diciembre de 2012 — y de esta forma poder
determinar si ha habido incremento en los trimestres siguientes — se sumard el
namero de horas trabajadas durante el afio calendario 2012 por los empleados que
no hayan trabajado a tiempo completo y el resultado de dicha suma se dividira
entre 2,080.
Para determinar el crédito energético dispuesto en ¢l Articulo 3.1 de la Ley y el
Articulo 3 de este Reglamento, el Negocio Elegible debera determinar el mimero
equivalente a empleados a tiempo completo por cada categoria de ingresos
establecida en el Articulo 3 de este Reglamento.

i. Ejemplo.- Negocio Elegible A es un negocio nuevo que contrata 10

empleados a tiempo parcial durante el trimestre terminado el 30 de junio



de 2013. De ellos, 5 empleados cobran el salario minimo federal,
2 empleados cobran $16 por hora y los restantes 3 empleados cobran a
razén de $30 por hora. Cada uno de los empleados trabajo un total de 300
horas durante el trimestre. El negocio deberd calcular por separado el
numero equivalente a empleados a tiempo completo determinando por

separado cada grupo de empleados de Ia siguiente forma:

Empleo

Elegible

Incremental

Cantidad de Trimestral

Categoria de Salario ~ Empleados Total de Horas (total de horas
bésico del Empleado atiempo  trabajadas duranteel 520 trabajadas/
Elegible parcial trimestre horas 520)
$20,000 o menos 5 1,500 520 2
$25,001 a $60,000 2 600 520 1
$60,001 a $75,000 3 900 520 1
$75,001 en adelante 0 0 0 0

ii. Limitaciones.- El término “empleo o empleado elegible” no incluird

empleos por término definido contratado a través de agencias de empleo

E. Ley o Leyes de Incentivos — cualquier ley que otorgue incentivos econdmicos o fiscales

para promover una operacién comercial, industrial o turistica en Puerto Rico, incluyendo,
pero sin limitarse a, las siguientes leyes, segun enmendadas: Ley de Incentivos
Contributivos de 1998, Ley Num. 135-1997; la Ley de Incentivos Econdomicos para
el Desarrollo de Puerto Rico, Ley 73-2008; la Ley de Desarrollo Turistico de 2010,
Ley 74-2010; la Ley de Incentivos Econdmicos para la Industria Filmica de Puerto Rico,
Ley Num. 27-2011; la Ley de Incentivos de Energia Verde, Ley Nam. 83-2010; la Ley
para Fomentar la Exportacién de Servicios, Ley Num. 20-2012; la Ley de Exenciones
Contributivas a Hospitales, Ley Num. 168 del 30 de junio de 1968; y Ley Ndam. 101 del
9 de julio de 1985, segin enmendada, que concede un crédito a hoteles, condohoteles,

pequefias Hospederias, paradores o casas de huéspedes.

F. Negocio Elegible - cualquier persona natural o juridica, incluyendo las corporaciones,

sociedades, compafifas de responsabilidad limitada o cualquier otra entidad u
organizacién que lleve a cabo, o contemple llevar a cabo, negocios en Puerto Rico,

independiente de su lugar de organizacién, cuyas operaciones no estén cobijadas por



L

alguna Ley de Incentivos, segun definido la Ley 1-2013. Ademas, deberd tener inversién
de capital local minimo de quince por ciento {15%) o depositard y mantendré el uno por
ciento (1%) de sus ventas brutas generadas en Puerto Rico todos los meses en la banca
y/o cooperativas locales por un periodo no menor de tres (3) anos. El término Negocio
Elegible incluye Negocios Nuevos, Expansiones de Negocios Existentes y Negocios en

Desarrollo, segin definidos en la Ley Ntim. 1-2013 y en este Reglamento.

. Negocio Nuevo- un Negocio Elegible que no haya comenzado su operacién principal

comercial (aunque hubiera sido organizado) al momento de firmarse el Acuerdo Especial
para la Creacién de Empleos. No se considerard como Negocio Nuevo un Negocio
Elegible que haya estado operando a través de afiliadas o que sea el resultado de una
reorganizacion, segin definido en el Codigo.
Expansion de Negocio Existente- un Negocio Elegible que haya estado operando al 31 de
diciembre de 2012 y que:
1. realice una inversién de capital equivalente a por lo menos 25% del valor en los
libros de sus activos a dicha fecha;
2. haya aumentado su nimero de empleados a tiempo completo, ¢ contemple
aumentar dicho nimero, en al menos 25% entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de
junio de 2014; o
3. haya realizado cambios en su operacién (como afiadir productos o una linea de
negocios) que, a discrécic’m del Director Ejecutivo, constituyan una expansién del
Negocio. Existente que producird beneficios econdémicos para la comunidad en la
que el Negocio Existente opera, sin menoscabar la competitividad de otros
Negocios Existentes.
Negocio en Desarrollo - cualquier microempresa, pequefia 0 mediana empresa, que sea
Negocio Elegible, v que al 31 de diciembre de 2012 emplee 15 personas o menos a
tiempo completo.
Propiedad Elegible.- edificio o estructura, cuya titularidad pertenece a la Compafifa de
Fomento Industrial o a la Compafila de Comercio y Exportacién, segin la lista de
estructuras elegibles previamente identificadas por estas corporaciones publicas. No

incluye terrenos o lotes sin edificacion.

K. Salario Bésico — Salario base recibido por un empleado, el cual no incluira:



1. salarios pagados.en exceso del salario fijado al momento de suscribir el acuerdo
por concepto de haber recibido aumentos de salario/sueldo;

2. cantidades pagadas por concepto de bono de navidad, bonos de produccién, o
cualquier otro tipo de bono por desempefio;

3. cantidades pagadas a tenor con un acuerdo de separacion o transaccién suscrito
por el empleado y el Negocio Elegible, o cualquier otra cantidad pagada al
empleado como consecuencia de la terminacidn de la relacién de empleo; o

4, cualquier otro beneficio marginal provisto al empleado (i.e. plan médico,
aportaciones a un plan de retiro).

L. Otros términos (definiciones):

1. Autoridad.- Autoridad de Energia Eléctrica

2. Cédigo- Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011, segin enmendado, o
cualquier otra ley que lo sustituya.

3. Compaiiia — La éompmﬁa de Comercio y Exportacion de Puerto Rico.

4, Director Ejecutivo- El Director Ejecutivo de la Compaiifa de Comercio y
Exportacion de Puerto Rico.

5. Gobierno — Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

6. Secretario de Desarrollo.- El Secretario del Departamento de Desarrollo
Econdmico v Comercio de Puerto Rico.

7. Secretarioc de Hacienda — Secretario del Departamento de Hacienda de
Puerto Rico.

8. Ley—Ley 1-2013, conocida como “Ley de Empleos Ahora™.

ARTICULO 2: DISPOSICIONES GENERALES
A Las disposiciones del Reglamento de Términos y Condiciones para el Suministro de
Energia Eléctrica aplican a todo Negocio Elegible que tenga una cuenta comercial o
industrial por cada Empieo Elegible Incremental creado entre el 1 de enero de 2013 y el
30 de junio de 2014. El Crédito Energético no sera aplicable a cuentas residenciales.
B. Cada Negocio Elegible debe proveer toda la informacién requerida por la Autoridad de
Energia Eléctrica y ¢l Departamento de Hacienda, para justificar su elegibilidad al

Crédito Energético.



C. La Autoridad de Energfa Eléctrica y el Departamento de Hacienda se reservan el derecho
de investigar la informacién suministrada por el Negocio Elegible al solicitar o mientras
disfruta el beneficio del Crédito Energético.

D. La Autoridad de Energia Eléctrica v el Departamento de Hacienda podran denegar la
concesién del Crédito Energético si entienden que el Negocio Elegible solicitante no
cumple con los requisitos para mantener el Crédito Energético.

E. Este Reglamento tiene fuerza de Ley. Todo Negocio Elegible que provea informacion
falsa a la Autoridad y/o al Departamento de Hacienda, y disfrute del Crédito Energético,
perderd inmediatamente este beneficio.

F. No seré elegible para el crédito energético el empleo creado en sustitucién de un empleo
dentro del Negocio Elegible, su grupo controlado o empleos transferidos a otro Negocio

Elegible como resultado de una transferencia de activos o linea de negocios.

ARTICULO 3: CREDITO ENERGETICO
A. Se concederd a todo Negocio Elegible un crédito por cada Empleo Elegible Incremental
creado entre el 1 de enero de 2013 y el 30 de junio de 2014. El crédito s¢ utilizard en
pago del costo de electricidad del Negocio Elegible, segin se dispone en la Ley 1-2013.
B. La cantidad méaxima de crédito a generarse por cada Empleo Elegible Incremental, cuyo
salario basico anual exceda $20,000 anuales que esté sujeto a retencion contributiva, serd
la siguiente:
1. Empleo Elegible Incremental creado entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2013 - hasta $2,500 por cada Empleo Elegible Incremental.
2. Empleo Elegible Incremental creado entre el 1 de enero de 2014 vy el 31 de marzo
de 2014 — hasta $1,000 por cada Empleo Elegible Incremental.
3. Empleo Elegible Incremental creado entre el 1 de abril de 2014 y el 30 de junio
de 2014 — hasta $500 por cada Empleo Elegible Incremental.
C. El Crédito Energético generado por cada Empleo Elegible Incremental, cuyo salario

bésico anual exceda $20,000 anuales, serd otorgado de la siguiente manera:

Crédito Crédito Crédito
Salario bésico del Energético energético energético
Empleado Elegible aplicable entre aplicable entre aplicable entre
contratado a tiempo 1/1/13 al el 1/1/14 al el 1/4/14 al
completo ' 31/12/13 31/3/14 30/6/14




$20,001 a $25,000 3 950 $ 500 $ 250
$25,001 a $60,000 $ 1,500 $ 750 $ 350
$60,001 a §75,000 § 2,000 $ 1,000 § 500
$75,001 en adelante $ 2,500 $ 1,000 $ 500

D. La determinacion del Empleo Elegible Incremental se hara de manera trimestral, y el

Crédito Energético por incremento en empleo generado bajo el inciso (C) de este

Articulo, para cada trimestre se utilizard en pago del costo de electricidad del Negocio

Elegible reflejado en la factura pagadera después del cierre del trimestre correspondiente

y meses siguientes hasta ser utilizado en su totalidad.

E. Elincremento trimestral-de Empleo Elegible se determinard de la siguiente manera:

1.

Empleo Elegible Incremental para el trimestre terminado el 31 de marzo de 2013 -
s¢ determina comparando el nimero de Empleados Elegibles que tenfa el 31 de
marzo de 2013 comparado con el nimero de Empleados Elegibles que tenia el
Negocio Elegible al 31 de diciembre de 2012.

Empleo Elegible Incremental para el trimestre terminado el 30 de junio de 2013 —
se determina comparando el niimero de Empleados Elegibles que tenfa el 30 de
junio de 2013 comparado con el numero de Empleados Elegibles que tenia el
Negocio Elegible al 31 de marzo de 2013.

Empleo Elegible Incremental para el trimestre terminado el 30 de septiembre de
2013 — se determina comparando el nimero de Empleados Elegibles que tenia el
30 de septiembre de 2013 comparado con el numero de Empleados Elegibles que
tenia el Negocio Elegible al 30 de junio de 2013.

Empleo Elegible Incremental para el trimestre terminado el 31 de diciembre de
2013 - se determina comparando el niimero de Empleados Elegibles que tenia el
31 de diciembre de 2013 comparado con el nimero de Empleados Elegibles que
tenfa el Negocio Elegible al 30 de septiembre de 2013.

Empleo Elegible Incremental para el trimestre terminado el 31 de marzo de 2014
— se determina comparando el aumento en el ntimero de Empleados Elegibles que
tenfa el 31 de marzo de 2014 con el niimero de Empleados Elegibles que tenia el

Negocio Elegible al 31 de diciembre de 2013.



6. Empleo Elegible Incremental para el trimestre terminado el 30 de junio de 2014 —
se determina corhparando el aumento en el nimero de Empleados Elegibles que
tenfa el 30 de junio de 2014 con el numero de Empleados Elegibles que tenia el
Negocio Elegible al 31 de marzo de 2014.

F. El Crédito Energético por incremento de empleo generado bajo el inciso (B) sera
reclamado por el Negocio Elegible contra la factura de electricidad del Negocio Elegible
recibida en el mes siguiente al cierre del trimestre en el cual se ha determinado el crédito
energético, sujeto a la aprobacién de dicho crédito por parte del Departamento de
Hacienda, quien emitird una certificacion del crédito solicitado, la cual serd presentada a
la Autoridad de Energia Eléctrica con copia ponchada de la Solicitud para la Concesion
del Crédito Energético acompaiiada de los documentos requeridos en el Articulo 4 de este
Reglamento, sometida al Departamento de Hacienda y copia de la factura de electricidad
del Negocio Elegible contra la cual reclama el Crédito Energético.

G. Fl Crédito Energético generado por cada Empleo Elegible Incremental, cuyo salario
bésico anual sea igual 6 menor a $20,000 anuales, el cual no estd sujeto a retencidn
contributiva, sera:

1. $750 por Empleado Elegible contratado entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2013; ¥

2. $350 por Empleado Elegible contratado entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de
marzo de 2014

3. $150 por Empleado Elegible contratade entre el 1 de abril de 2014 y el 30 de
junio de 2014.

H. El Crédito Energético generado por cada Empleo Elegible Incremental cuyo salario
bésico anual sea igual o menor a $20,000 anuales serd reclamado de la siguiente manera:
setenta y cinco (75%) al haberse cumplido los primeros doce meses de la contratacién del
Empleado Elegible y el 25% restante al cumplirse los restantes seis (6) meses de dicho
empleo.

1. Las cantidades que se Irecla.men bajo el Crédito Energético serdn reembolsadas a la
Autoridad de Energia Eléctrica por el Departamento de Hacienda.

J. El Crédito Energético serd sufragado por las aportaciones que haga cada Empleado

Elegible Incremental por concepto de su contribucién sobre ingresos y otros.



K. Cuando el Empleado Elegible genere un ingreso que no esté sujeto a la retencién de
contribucién sobre ingreso, el reembolso a la Autoridad de Energia Eléctrica se
computara a base del estimado del consumo y aportacién del Impuesto de Ventas y Uso
(1.V.U.) (segtin definido en Inciso G del Articulo 3 de este Reglamento) que genere ese
Empleado Ellegible al Fondo General, y la aportacién al fisco proveniente de la actividad
econdmica que estos _Empleos Incrementales generen en la economia del Pais,
determinado de la siguiente manera:

1. Cuando el salario basico anual del Empelado Elegible contratado sea igual o
menor a $20,000 anuales, el crédito energético generado por Empleados Elegibles
Incrementales serd el crédito establecido en el inciso (G) del Articulo 3 de este
Reglamento, v se concederd de la siguiente manera: setenta y cinco por ciento
(75%) al haberse cumplido los primeros doce meses de ser empleado y el
veinticinco por ciento (25%) al cumplirse los restantes seis (6) meses. En ningiin
caso el crédite total excedera de $750 por empleado.

i. Ejemplo: al 31 de diciembre de 2012, el Negocio Elegible B tenfa un
promedio de 20 empleados elegibles. Al 31 de diciembre de 2013, B
contraté 10 empleados adicionales, siendo estos Empleados Elegibles que
generan un ingreso menor a $20,000 anuales. El Crédito Energético a ser
reclamadc? en agregado por los 18 meses serd de $7,500 de la siguiente
forma: una vez estos 10 Empleados Elegibles anteriormente descritos
cumplan 12 meses de empleo con el Negocio Elegible, se podra reclamar
el 75% de su crédito energético, o sea $5,625; al cumplir los restantes
6 meses, podra reclamar el remanente 25%, o sea $1,875.

L. El Secretario de Hacienda enviara a la Autoridad, mediante transferencia electrénica, las
cantidades acreditadas por la Autoridad como Crédito Energético a las cuentas
comerciales de todo Negocio Elegible no més tarde de quince (15) dfas a partir de la
fecha de recibo de la notificacién por parte de Ja Autoridad al Departamento de Hacienda.
Esta notificacién incluira un listado de cada Negocio Elegible que reclamé el crédito
energético, el numero patronal de cada Negocio Elegible, la cantidad reclamada y
aplicada a la factura. Es indispensable que, para que la Autoridad pueda acreditar cadé

trimestre los créditos energéticos a las cuentas comerciales de los negocios elegibles, el



Departamento de Hacienda cumpla con el envio del rembolso a la Autoridad dentro de

los quince (15) dias luego de la notificacion de ésta al Departamento de Hacienda. En

caso de incumplimiento con dicho término, la Autoridad se reserva el derecho de no

acreditar los créditos energéticos subsiguientemente. Ello, en proteccién de los mejores

intereses de la Autoridad.

ARTICULO 4: REQUISITOS PARA CUALIFICARY

MANTENER EL CREDITO ENERGETICO

. La Autoridad de Energia Eléctrica y el Departamento de Hacienda evaluardn si un

Negocio Elegible curnple con los siguientes requisitos:

1.

Presentar ante el Departamento de Hacienda la Solicitud para la Concesién del

Crédito Energético, juramentada y acompafiada de los documentos requeridos en

el Articulo 4 de este Reglamento , no mas tarde del Gltimo dia del mes siguiente al

cierre del trimesire para €] cual se reclama el Empleo Incremental, que incluya la

siguiente informacion:

1

iL.

iil.

iv.

Nombre, direccién y ntmero de identificacién patronél del Negocio
Elegible.

Trimestre para el cual se est4 reclamando el crédito energético.

Nimero de empleados (convertidos a Empleados Elegibles a tiempo
completo) existentes al 31 de diciembre de 2012, y segtn aplique, al 30 de
marzo de 2013, 30 de junio de 2013, 30 de septiembre de 2013, 31 de
diciembre de 2013, 30 de marzo de 2014 y 30 de junio de 2014.

Cantidad de empleos regulares a tiempo completo (y equivalentes),
creados durante el trimestre objeto de la Solicitud para la Concesion del
Crédito Energético juramentada (Empleo Elegible Incremental).

Salario basico anual a ser pagado a los Empleado Elegibles Incrementales.
Cantidad de horas trabajadas por cada Empleado Elegible Incremental
durante el trimestre objeto dela Solicitud para la Concesién del Crédito
Energético juramentada, desglosado conforme a las categorias de nivel de

salario segun se establecen en el Articulo 3 de este Reglamento.
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vil. Cantidad del crédito reclamado para el trimestre y, de aplicar, para cada
trimestre previo, desglosado conforme a las categorias de nivel de salario
establecidas en el Articulo 3 de este Reglamento.

viii. Certificacién emitida por la Compaififa de Comercio y Exportacidén de
Puerto Rico determinando que cualifica como Negocio Elegible.

ix. Certificacién de que el Negocio Elegible cumple con los requisitos
aplicables de esta Ley y que no estd generando para este periodo un
crédito por creacién de empleo, utilizable contra la factura de electricidad
o de otra manera, bajo las disposiciones de las Leyes de Incentivos:

x. Cantidad total de ndmina pagada a Empleados Elegibles contratados
durante el trimestre. Debe desglosar la cantidad de némina entre las
categorias de salario establecidas en el Articulo 3 de este Reglamento. El
Negocio Elegible debe desglosar la cantidad de salarios pagados a cada
Empleado Elegible contratado durante el trimestre para determinar la
cantidad del crédito energético aplicable por empleo incremental.

xi. La Solicitud para la Concesién del Crédito Energético acompafiada de los
documernitos requeridos en el Articulo 4 de este Reglamento y juramentada
ante notario publico, debe incluir el nombre de empleado elegible, nimero
de seguro social, fecha de contratacion, fecha de terminacidn (si aplica),
salario anual, y cantidad de crédito elegible aplicable.

xii. Cualquier otra informacién requerida por la Autoridad de Energia
Eléctrica y/o el Departamento de Hacienda, la cual se presentard bajo
juramento.

2. Los criterios para la concesién del crédito seran:

i. Lafecha de la creacion del Empleo Elegible Incremental;

ii. La cantidad del salario basico que recibird el Empleado Elegible
Incremental;

ili. Si el Empleado Elegible Incremental ocupa un empleo a tiempo
comp]eto'o un equivalente a Empleo Elegible Incremental, segin dispone

laLey 1-2013.
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3. El crédito elegible aplicable a ser reclamado serd: (i) lo menor entre el computo
entre ¢l Empleado Elegible Incremental promedio y el crédito aplicable; o (ii) el
Empleado Elegible Incremental agregado con su erédito aplicable. Ejemplo:
Negocio Elegible X contrata durante el primer trimestre de 2013, 10 empleados
elegibles con salario de $20,000, y (1) un solo empleado elegible con salario de
$60,000, el promedio de salario para estos empleados elegibles incrementales para
el trimestre seria $23,600 creando crédito de $10,450 por los 11 empleados
elegibles, cuandc; se calcula de forma individual el crédito aplicable es de $9,500
($750 por los (10) diez empleados elegibles con salario de $20,000 y $2,000 para
el empleado elegible con salario de $60,000). El Negocio Elegible X, reclamara
como crédito elegible $9,500 para ese primer trimestre de 2013.

B. Una vez el Negocio Elegible haya sometido la Solicitud para la Concesién del Crédito
Energético juramentada y acompafada de toda la documentacién requerida en este
Reglamento, ¢l Departamento de Hacienda, emitird una certificacién de la cantidad de
crédito aplicable. Esta certificacién debera ser emitida por el Departamento de Hacienda
no mas tarde de 90 dias siguientes al recibo la Solicitud para la Concesion del Crédito
Energético.

C. El Negocio Elegible presentard la certificacion emitida por el Departamento de Hacienda
ala Autoridad de Energia Eléctrica, con copia ponchada de la Solicitud para la Concesién
del Crédito Energético sometida al Departamento de Hacienda y copia de la factura de
electricidad del Negocio. Elegible contra la cual reclama el Crédito Energético, la cual se
reflejara en su cuenta no mds tarde de 30 dfas siguientes de recibidos por la Autoridad de
Energia Eléctrica.

D. La persona contratada para el Empleo Elegible Incremental deberd haber estado
desempleada previa la contratacién, segin. certificado por el Departamento de Trabajo y
Recursos Humanos. Copia de este certificado deberd someterse con la Solicitud para la
Concesién del Crédito Energético juramentada y acompafiada de los documentos
requeridos en el Articulo 4 de este Reglamento, donde se reclame el crédito por la
persona contratada.

E. El Negocio Elegible tendra que mantener un promedio de Empleos Elegibles durante los

primeros cuatro (4) afios calendario a partir del 30 de junio de 2014 (afios calendario

12



2014, 2015, 2016 y 2017), igual o mayor al nimero de Empleos Elegibles que tuviera al

31 de diciembre de 2013, mas el namero de Empleos Elegibles Incremental por ¢l cual

haya reclamado crédito bajo la Ley Nim. 1-2013.

. El negocio debera calcular por separado el nimero equivalente a empleados a tiempo

completo determinando por separado cada grupo de empleados en cada cada categoria de

ingresos establecida en el Articulo 3 de este Reglamento, y la suma de cada nimero

equivalente a empleados por categoria de ingresos serd la cantidad de Empleos Elegibles

para propdsitos del cumplimiento del requisito establecido por la Ley 1-2013.

1.

Ejemplo #1: Negocio en Desarrollo A mantenia un promedio de Emplecs
Elegibles al 31 de diciembre de 2012 de 10 empleados. El 9 de mayo de 2013 A
otorga un Acuerdo Especial para la Creacién de Empleos donde se compromete a
emplear 20 personas adicionales durante los proximos 18 meses. Durante ¢l afio
terminado el 31 de diciembre de 2013, A contraté 15 empleados a tiempo
completo que cualificaron como Empleos Elegibles Incrementales para un total de
Empleos Elegibles de 25 empleados. Durante los 6 meses terminados el 30 de
junio de 2014, A contraté 7 empleados adicionales a tiempo completo para un
total de Empleo Incremental de 22 empleados en 18 meses (15 + 7). A reclamé
crédito energético por los 22 empleos adicionales contratados durante los
18 meses terminados el 30 de junio de 2014. Por tanto, A deberd mantener un
total de 32 empleos durante cada uno de los 4 afios calendarios 2014, 2015, 2016
vy 2017.

Ejemplo #2: Utilizando los hechos del Ejemplo 1 anterior A tenia 10 empleados a
tiempo completo al 31 de diciembre de 2012 y reclamé crédito energético por los
22 empleos elegibles adicionales contratados durante los 18 meses terminados el
30 de junio de 2014 pero en este ejemplo todos los empleados incrementales
fueron contratados entre el 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013. Los
10 empleados originales eran de la categoria de salario entre $20,001 a $25,000; y
los 22 empleados incrementales eran el equivalente a empleo elegible incremental
a tiempo completo desglosados de la siguiente forma: 10 de la categoria con
salario menor a $20,000, & de la categoria con salario entre $20,001 a $25,000;

3 de la categorfa entre $25,001 a $60,000; y 1 de la categoria de salario de
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$60,001 en adelante. A reclamé un crédito energético correspondiente a $21,600
correspondientemente [(10 X §750 = $7,500) + (8 X $950 = $7,600)+ (3 X §1,500
= $4,500) + (1 X $2,000 = $2,000) = $21,600). Durante los afios 2014, 2015,
2016 y 2017, A mantuvo su promedio de empleos requerido de (32) empleados
pero con una variacion entre las categorias, terminando con 15 de la categoria con
salario menor a $20,000, 15 de la categoria con salario entre $20,001 a $25,000 y
2 de la categoria entre $25,001 a $60,000. En este caso, s¢ considera que A
mantuvo su promedio requerido bajo este articulo de mantener el promedio de
empleados durante los 4 afios calendarios siguientes al 30 de junio de 2014.

G. De probarse ¢l incumplimiento del requisito de mantenimiento de empleo establecido en
esta Seccidén, podrd solicitar una dispensa por escrito listando las razones al
Departamento de Hacienda. De ser otorgada la dispensa, no aplicard esta clausula de
tecobro para dicho afio calendario. No aplicard dispensa para ¢l promedio de empleos
elegibles al cuarto afio calendario préximo al 30 de junio de 2014. En caso de perder el
Crédito Energético, se facturard retroactivamente, desde la fecha de concesién del
Crédito Energético.

1. Ejemplo #1: Negocio Elegible A, debe mantener un total de 32 empleos durante
cada uno de los siguientes afios calendario: 2014, 2015, 2016 y 2017; al 31 de
diciembre de 2014 cumplid con un promedio de 32 empleados; al 31 de diciembre
de 2015 no cumplié con el promedio requerido ya que tenia 26 empleados pero
solicitd v obtuvo la dispensa; al 31 de diciembre de 2016, cumplid teniendo un
promedio de 34 empleados; al 31 de diciembre de 2017, cumplié teniendo un
promedio de 36 empleados. Su promedio total al 31 de diciembre de 2017, fue de
32 empleados (32 + 26 + 34 + 36 = 128 / 4 = 32 empleados promedio). Negocio
elegible A, cumplié com requisito de promedio ggregado por los (4) afios
calendarios proximos al 30 de junio de 2004.

2. Ejemplo #2: Utilizando los hechos del Ejemplo 1 anterior, al 31 de diciembre de
2017, A cumplié con un promedio de 32 empleados, pero no cumplié en
promedio agregado por los 4 afios (32 + 26 + 34 + 32 =124 / 4 = 31 empleados
promedio). Negocio Elegible A no cumplié con requisito de promedio agregado

por los 4 afios calendarios: 2014 al 2017 y por tanto debera repagar al
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Departamento de Hacienda aquella cantidad del crédito energético que haya
reclamado y utilizado, conforme a lo dispuesto en el inciso K de este Articulo.

H. El Crédito Energético no podrd ser vendido, transferido o cedido. La utilizacién del
crédito energético no generara ingreso o volumen de negocios tributables para el Negocio
Elegible.

1. El Negocio Elegible estard impedido de combinar este crédito energético con otras
concesiones, decretos, beneficio o cualquier otro tipo de incentivos para los mismos
fines, segin lo determine la Autoridad de Energia Eléctrica y/o el Departamento de
Hacienda. Sélo para fines del Crédito Energético, el término Negocio Elegible incluira
negocios que estén operando bajo Leyes de Incentivos, siempre y cuando no estén
generando créditos u otros incentivos contributivos o econémicos por creacion de
empleos bajo dichas Leyes de Incentivos. No serd necesario haber suscrito un Acuerdo
bajo el Capitulo 4 de Ia Ley 1-2013 para generar y utilizar el Crédito Energético.

J. La Autoridad de Energia Eléctrica podra denegar la concesion del Crédito Energético si
el Negocio Elegible tiene historial de Uso Indebido de Energia Eléctrica, segin se define
en el Reglamento de Términos y Condiciones Generales para el Suministro de Energia
Eléctrica Ntum. 7982, enmendado por el Reglamento 8050 del 19 de agosto de 2011. En
caso de que la Autoridad de Energia Eléctrica determine que el Negocio Elegible incurrié
en Uso Indebido de Energia Eléctrica, perdera el Crédito Energético y el Departamento
de Hacienda podra recuperar las cuantias concedidas retroactivamente, desde la fecha de
concesion del Crédito Energético.

K. El Negocio Elegible serd responsable de informar incumplimiento y repagar al
Departamento de Ha‘cif:nda1 el crédito energético reclamado y utilizado en caso de no
cumplir con el requisito de empleo anual, o de no cumplir con el requisito de empleo
promedio agregado por los 4 afios calendarios: 2014, 2013, 2016 y 2017. El negocio
deber4 calcular por separado el nimero equivalente a empleados a tiempo completo
determinando por separado cada grupo de empleados en cada categoria de ingresos
establecida en el Articulo 3 de este Reglamento. El cien por ciento (100%) del crédito a
ser recobrado se pagara con la planilla de contribucién sobre ingresos del Negocio

Elegible correspondiente al afio del recobro.
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1. En el caso de éue ¢l Departamento de Hacienda haga una investigacién y
determine que el Negocio Elegible no cumplié con su requisito de empleados
promedio agregado y no lo notific y pagé al Departamento de Hacienda, se le
cobrara retroactivamente el Crédito Energético otorgado mas una penalidad de

10% por afio desde que debié haberlo notificado y pagado.

ARTICULO 5: SOLICITUD Y CONCESION DEL CREDITO ENERGETICO

1. La Solicitud para la Concesién del Crédito Energético estara disponible en la(s) oficina(s)
del Departamento de Hacienda, en el Portal Creado para la Ley de Empleos Ahora por la
Oficina General de Permisos (OGPE), en ¢l portal de Internet del Departamento de
Hacienda y en el portal de Internet de la Autoridad de Energia Eléctrica.

2. El Negocio Elegible debe entregar la Solicitud para la Concesién del Crédito Energético
acompafiada de los documentos requeridos en el Articulo 4 de este Reglamento, y una
copia, debidamente curﬁplimentada v juramentada al Departamento de Hacienda, segin
las instrucciones que apatecen en dicha Solicitud. El Negocio Elegible deberd someter
ademas, una copia de esta solicitud a la Compafifa de Comercio y Exportacién y a la
Autoridad de Energia Eléctrica, de la forma y manera que establezcan dichas agencias.

3. El Departamento de Hacienda emitird una certificacién segin se establece en el inciso B
de la Seccién V de este Reglamento.

4. Toda empresa o negocio que desee beneficiarse de la concesion del Crédito Energético
debera completar la Certificacion que emite la Compafifa de Comercio y Exportacion, en
la cual se certificara que la entidad es un Negocio Elegible.

5. Todo Negocio Elegible que presente una solicitud o documento que contenga una
declaracion falsa quedara antomaticamente inelegible para el Crédito Energético.

6. Todo Negocio Elegible que solicite el Crédito Energético debe estar al dia en sus pagos o,
de temer una deuda, haber establecido un acuerdo de pago segin lo establece el

Reglamento de Términos y Condiciones para el Suministro de Energia Fléctrica.

ARTICULO 6: EXACCIONES DE IMPACTO O
COSTOS DE CONEXION DE INFRAESTRUCTURA

Todo Negocio Elegible que tenga que realizar pagos por exacciones de impacto o por la

conexion de infraestructura, podra satisfacer dicho pago de manera integra sin intereses o
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mediante un acuerdo de pago al ocho por ciento (8%) anual, comenzando los noventa (90) dias
de haber obtenido ¢l Permiso General de Uso.

Todo Negocio Elegible podra suscribir un acuerdo de pago para establecer que cualquier costo
de exaccion de impacto o de conexidn al sistema eldetrico, se comenzard a pagar desde el
comienzo de operaciones del Negocio Elegible, a un ocho (8%) por ciento anual hasta un

término maximo de doce (12) meses.

ARTICULO 7: INCUMPLIMIENTO
La Autoridad de Energia Eléctrica y el Departamento de Hacienda se reservan el derecho de
suspender la concesién del Crédito Energético en cualquier momento debido al incumplimiento
con los requisitos que se establecen en este Reglamento o el incumplimiento con las
disposiciones del Reglamento de Términos y Condiciones para el Suministro de Energia

Eléctrica.

ARTICULO 8: RECONSIDERACION
A. Departamento de Hacienda.- La parte adversamente afectada por una determinacién del
Departamento de Hacienda en relacion con la concesién o suspension del Crédito Energético
podra solicitar reconsideracién y Vista Administrativa, sujeto a lo dispuesto en la Seccién
6010.02 del Cédigo.
€)] En el caso de un Negocio Elegible, el Secretario determinare que existe una
deficiencia con respecto al Crédito Energético otorgado segun dispuesto en este
Reglamento, el Secretario notificard al contribuyente dicha deficiencia por correo
certificado.
(2)  ElNegocio Elegible podré, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del
depdsito en el correo de la notificacion, solicitar, por escrito, reconsideracion de la
decisién emitida por el Secretario y vista administrativa sobre la misma.
3) Si el Negocio Elegible no solicitare reconsideracién en la forma y dentro del
términe aqui dispuesto, o si habiéndola solicitado, se confirmare en todo o en parte la
decision notificada, el Secretario notificara, por correo certificado en ambos casos, su
determinacion final al Negocio Elegible con expresion de las razones para la denegacién

del crédito o en el caso de suspensién o recobro de créditos ya concedidos, el monto del
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recobro, de la penalidad comrespondiente y de la fianza, en los casos que aplique, que
debera prestar el Negocio Elegible si deseare recurrir ante el Tribunal de Primera
Instancia contra dicha determinacién de deficiencia. Tal fianza no debera exceder del
monto del recobro del Crédito Energético otorgado segun notificado, més la penalidad
aplicable conforme a la Ley 1-2013.
€)) Sera requisitc que el Secretario fundamente su determinacidén final con
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho.
B. Autoridad de Energia Eléctrica.- La parte adversamente afectada por una determinacion de la
Autoridad de Energia Eléctrica en relacién con la concesién o suspensioén del Crédito Energético
puede presentar una querella o solicitud de revision administrativa, dentro del término de veinte
(20) dias a partir de la notificacién de la decision tomada en el proceso intemo, de acuerde con
las disposiciones del Reglamento para los Procedimientos Adjudicativos de Querellas de la
Autoridad de Energia Eléctrica. La querella o solicitud debe presentarse en la Secretaria de
Procedimientos Adjudicativos de la Autoridad de Energfa Eléctrica, ubicada en las oficinas
centrales de la Autoridad en Santurce o enviarse a la siguiente direccidn: PO BOX 363928,
San Juan, PR 00936-3928. Se le advierte a la parte adversamente afectada que la peticién de

revisién administrativa es jurisdiccional para solicitar revisién judicial.

ARTICULO 9: REVISION JUDICIAL
A. Departamento de Hacienda: La parte adversamente afectada por una resolucién final del
Departamento de Hacienda, puede presentar una Demanda ante el Tribunal de Primera
Instancia.
(1)  Cuando un Negocio Elegible no estuviere conforme con una determinacién final
del Secretario en la forma dispuesta en el Articulo 8 de este Reglamento, el Negocio
Elegible presentar una demanda en la forma establecida por ley dentro del término de
treinta (30) dias a partir de la fecha del depdsito en el correo de la notificacién de la
determinacién final, y
@ prestar flanza previa a favor del Secretario, ante éste, y sujeta a su
aprobacién: por el monto expresado en la mencionada notificacion de la

determinacién final; o
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(i)  pagar la parte de la deficiencia de Crédito Energético con la cual estuviere
| conforme. v litigar el resto, en cuyo caso la fianza no excedera del monto
de la deficiencia que se litigue.
(2) Salvo lo de otro modo dispuesto en este Articulo, tanto la prestacién de la fianza
por el monto expresado por el Secretario en la notificacién de la determinacién final,
como la presentacién de la demanda en el Tribunal de Primera Instancia, ambas cosas
dentro del término anteriormente dispuesto, seran requisitos de indole jurisdiccional sin el
“cumplimiento de los cuales ¢l Tribunal de Primera Instancia no podra conocer del asunto.
3) El contribuyente podréa presentar la demanda a que se refiere este Articulo en la
sala del Tribunal de Primera Instancia a la cual corresponda ¢l municipio de su
residencia, y no obstante cualesquiera otras disposiciones de ley sobre traslado de causas
o lugar del juicio, tendré derecho, por razén de la conveniencia de los testigos, a que su
caso se litigue en dicha sala del Tribunal de Primera Instancia. No obstante lo dispuesto
por la Ley Nim. 328 de 13 de mayo de 1949, el emplazamiento se diligenciard de
conformidad a la Regla 4.4 de las Reglas de Procedimiento Civil de 2009.
(4)  En todos los casos en que el Tribunal determine que el contribuyente debe prestar
una fianza, la misma serd sometida al Secretario, para su aprobacién, dentro de un
término razonable fijado por el Tribunal, de acuerde con las circunstancias de cada caso,
que en ningin momento deberd exceder de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que la
resolucidn del Tribunal fijando dicha fianza sea firme y ejecutoria. Si el Secretario no
objetare la fianza asi sometida dentro de treinta (30) dias o dentro de cualquier prorroga
que a fal fin le conceda el Tribunal, se entenderéd que la misma ha sido aprobada por €L
%) Causales para Archivo de Demanda.-
(A) Sera causa suficiente para que la demanda sea archivada que el contribuyente:
(i) no acompafie Ia demanda con la solicitud para que se reduzca el monto de la
fianza, o para que se le exonere de prestarla, o para que se apruebe la fianza
prestada; o
(ii) mno conteste- las objeciones del Secretario a cualquier fianza hechas después
de estar el caso ante el Tribunal, 0 no comparezea a la vista en relacién con

cualquier fianza; o
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(iif) deje de prestar cualquier fianza requerida por el Tribunal dentro del término
que se le haya concedido; o
(iv) no radique su demanda en ¢l Tribunal de Primera Instancia dentro del
término establecido para ello; o
(v) de otro modo no preste fianza dentro de dicho término para recurrir ante el
Tribunal; o
(vi) dejede cﬁmplir con cualquiera de los requisitos impuestos por la Seccién
6010.02 del Cédigo para que el Tribunal de Primera Instancia pueda conocer el
asunto.
(6) Las sentencias finales del Tribunal de Primera Instancia dictadas en los méritos de la
notificacién de denegacién, suspensién o recobro del Crédito Energético concedido
podran ser apeladas en la forma y dentro del término establecido por ley mediante la
presentacién del correspondiente recurso de apelacion ante el Tribunal de Apelaciones,
con sujecion al requisito de mantener la fianza prestada, segin sea aplicable. En los
casos en que la sentencia del Tribunal de Primera Instancia determine que existe una
deficiencia, se ordenara la presentacion de un cémputo de la deficiencia y dicha sentencia
no se considerard final, y el término apelativo no comenzara a contar para las partes sino
a partir de la fecha del archivo en autos de la notificacién al contribuyente y al Secretario
de la resolucién del Tribunal de Primera Instancia aprobando el codmputo de la deficiencia
determinada por dicho Tﬁbmal.
B. Autoridad de Energia Eléctrica: La parte adversamente afectada por una resolucion final de la
Autoridad de Energia Eléctrica, puede presentar una solicitud de revisién ante el Tribunal de
Apelaciones, dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir del archivo en autos de

copia de la notificacién de la determinacién final.

ARTICULO 10: SEPARABILIDAD
Si un Tribunal con jurisdiccién declarase nulo ¢ inconstitucional cualquier articulo, secciom,
parte, parrafo o clausulas de este Reglamento, la sentencia a tales efectos no afectard ni
invalidard el resto de las disposiciones del mismo y su efecto quedard limitado al articulo,

seccidn, parte, parrafo o clausula asi declarado.
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ARTICULO 11: VIGENCIA
Este Reglamento comenzard a regir a los treinta (30) dias de su radicacion ante el Departamento

de Estado.

ARTICULO 12: APROBACION
La Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico aprobé este

Reglamento para la Concesion del Crédito Energético, mediante la Resolucién Nim. 4031 del

| At FE

Jupn F. Alicga Flor Melba Acosta Febo
Difector Ejecutivo . Secretaria de Hacienda
Autoridad de Energia Eléctrica

23 de mayo de 2013.

13 dejunio de 2013 {4 dejumio de 2013
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