ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
SAN JUAN, PUERTO RICO

ENMIENDA AL REGLAMENTO NUM. 2994 PARA LA CONTRATACION DE
LOS PLANES DE BENEFICIOS DE SALUD PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, APROBADO EL 10 DE JUNIO DE 1983

El Secretario de Hacienda adopta esta enmienda en virtud de la facultad que le
ha sido conferida por el apartado (a) de la Seccion 9 de la Ley NUum. 95 de 29 de
junio de 1963, segun enmendada, conocida como “Ley de Beneficios de Salud
para Empleados Publicos, y de conformidad con las disposiciones de la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988 conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Para enmendar el apartado (k) del Articulo 3 — Definiciones, y redesignar los
apartados (k) al (g), como apartados (l) al (r). Se enmienda el apartado (b) del
Articulo 12 — Ingreso a los Planes; Cambios o Cancelacion del Plan, y
redesignar los apartados €) al (k), como apartados (b) al (k). Se enmienda
también el apartado (f), () y (k) del Articulo 12 — Ingreso a los Planes; Cambios o
Cancelacion del Plan, para incluir en el contrato de grupo familiar a la pareja del
empleado bajo union de hecho. Se afiade un Articulo 13 — Principios Generales
para las Uniones de Hechos; y se afiade un Articulo 14 — Disolucién de la Pareja
Consensual. Se redesignan los Articulos 13 al 20, como Articulos 15 al 22.

También, se incluye una oracion en el apartado (3) del Articulo 14 — Terminacion
de Cubierta, redesignado como Articulo 16, para excluir de la obligacion de
reembolsar al Estado el gasto incurrido correspondiente por concepto de las
aportaciones del Gobierno durante el periodo de la licencia sin sueldo del
empleado, a aquellas personas que se encuentren en una enfermedad terminal
o incapacidad total fisica 0 mental permanente, la cual no permita al empleado
realizar sus funciones laborales. Se afiade un Articulo 23 — Falsa
Representacion. Se redesignan los Articulos 21 al 23, como Articulos 24 al 26.
Se afiade un Articulo 27 — Disposiciones Generales. Se redesignan los Articulos
24 al 29, como Articulos 28 al 33.

A tales fines se enmiendan los Articulos antes indicados para que lean como
sigue:

Articulo 3.- Definiciones

a-...

b-...

k- “Unidn de hecho™ Dos personas solteras y adultas con plena
capacidad legal que cohabitan sin estar casadas entre si y sostienen una
relacion intima y duradera de manera voluntaria, estable, publica y continua
durante un plazo no menor de un (1) afio.

[k-] I- ...

[I-] m-...

[m-] n-...

[n-] o-...

[0-] p-...



[p-]Q-...
[Q]r-..

Articulo 12. — Ingreso a los Planes; Cambios o Cancelaciéon del Plan

a- ...

[b- El empleado acogido a un plan de salud que interese darse de
baja e ingresar a otro plan de los contratados, debera solicitar el cambio a
la Unidad de Personal de su dependencia en o antes del 30 de noviembre
del afio econémico cubierto por el contrato. La fecha de efectividad de la
cancelacion sera el 31 de diciembre y de ingreso sera el 1 de enero del afio
econOmico cubierto por el contrato ]

[c-]b- ...
[d]c-..
[e-]d- ...

[f-] e- Cuando a un empleado se le apruebe una Licencia sin Sueldo, la
agencia y el empleado se comunicaran por escrito con el Plan con quien tiene su
contrato de servicios de salud para indicarle la fecha en que comienza y la
termina la misma. Todo empleado que cumpla un afio de licencia sin sueldo y no
se reinstala a su trabajo, pero desea continuar con el Plan, pagara completo
su plan hasta su renuncia, cesantia o reinstalaciéon. EI empleado notificara a su
agenciay al Plan inmediatamente su reinstalacion para el tramite
correspondiente de su plan.

[g-] f- Cualquier asegurado podra cambiar su cubierta de individuo a la de
pareja o grupo familiar y la de pareja o grupo familiar a la individual dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha del cambio en el estado avil o el estado
de la familia.

[h-] g-...
[i-] h-..

[j-] i- Se consideraran miembros del contrato de grupo familiar para los
fines de los beneficios de salud que provee la Ley, los siguientes: esposo o
esposa del empleado y sus hijos solteros menores de 19 afios, incluyendo hijos
legalmente adoptados que vivan con el empleado en la relacion corriente de
padre e hijo. Se considerara también miembro del contrato de grupo familiar los
familiares del empleado o conyuge (incluyendo hijos menores de veinticinco (25)
afios que estudien a tiempo completo en una institucion educativa reconocida)
gue vivan permanentemente bajo el mismo techo del empleado y que dependan
sustancialmente de éste para su sustento. Disponiéndose que los padres del
empleado y su conyuge no tienen que vivir bajo el mismo techo. Se considerara
también miembro del contrato de grupo familiar la pareja del empleado, bajo
union de hecho, y sus hijos solteros menores de 19 afios, incluyendo hijos
legalmente adoptados que vivan con el empleado en la relacién corriente de
padre e hijo. Se considerara también miembro del contrato de grupo familiar los
familiares del empleado o pareja del empleado, bajo union de hecho, (incluyendo
hijos menores de veinticinco (25) afios que estudien a tiempo completo en una
institucion educativa reconocida) que vivan permanentemente bajo el mismo
techo del empleado y que dependan sustancialmente de éste para su sustento.
Disponiéndose que los padres del empleado y su pareja, bajo union de hecho,
no tienen que vivir bajo el mismo techo. También se considerard miembro del
contrato de grupo familiar cualquier hijo mayor de 19 afios que esté fisica o
mentalmente incapacitado. Dicha incapacidad debera existir con anterioridad a



la fecha en que cumpla los 19 afios. Se considerara incapacitado un miembro
de familia cuando se pueda presumir razonablemente que dicha incapacidad
continuara por espacio de por lo menos un (1) afio; o cuando la persona por
motivo de su incapacidad no puede desempefiar ningin empleo. La
determinacion de incapacidad fisica se haréa en opinion meédica.

[k-] ]- Cuando un empelado se acoja a la cubierta familiar e incluya un hijo
incapacitado mayor de 19 afos, la dependencia le requerira al emplado que
presente un certificado médico que pruebe la condicion de incapacidad del
dependiente. La certificacion de incapacidad del dependiente debera ser con no
menos de dos afos de expedido y contener el nombre del hijo, la naturaleza de
su incapacidad y su posible duracién.

k- ElI empleado acogido a un plan de salud no podra darse de baja e
ingresar a otro plan de los contratados, luego de haberse acogido a uno de los
planes contratados por el Secretario, salvo en las circunstancias establecidas en
este Articulo.

Articulo 13. — Principios Generales Para las Uniones de Hecho

1- Una pareja consensual tendra los mismos beneficios vy
obligaciones que se imponen al cényuge legal bajo el Plan de Salud de los
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico bajo la Ley 95 de 29 de
junio de 1963, segun enmendada.

El asegurador u organizacién de servicios de salud podra solicitar como
evidencia para la existencia de la relacion del individuo y su pareja consensual,
documentos tales como, pero sin limitarse a: hipotecas, contrato de alquiler
otorgados en conjunto, contrato de comunidad de bienes, cuentas bancarias
comunes; designacion de la pareja como beneficiario primario en un testamento,
poliza de seguro de vida o plan de retiro.

2- Certificacion de elegibilidad — El asegurador u organizacion de
servicios de salud solicitard una declaracion jurada en la que el (la)
asegurado(a) principal y su pareja consensual declaren bajo juramento lo
siguiente:

a. La pareja consensual esta constituida hace un (1) afio o mas,
por dos personas que pretenden mantenerse como pareja por
tiempo indefinido y que no estan casados con personas ajenas
a la relaciéon ni tampoco tienen otras parejas consensuales.

b. Es una pareja consensual compuesta por personas que no
estan relacionados por lazos familiares dentro del segundo
grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

c. Tienen residencia comun y la comparten como pareja durante
el Ultimo afio consecutivo previo a la declaracion, y tienen la
intencion de continuar con situacién  cohabitacional
indefinidamente.

d. Ambos son personas adultas, mentalmente competentes y con
capacidad legal para consentir la adquisicion de una pdéliza o
plan de cuidado de salud.

e. Las responsabilidades y las obligaciones financieras son
compartidas por ambos en pro del bienestar reciproco.

f. Entienden que cualquier informacion falsa brindada en la
declaracion jurada conlleva delito de fraude contra el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, asi como el recobro por el
Departamento de Hacienda, el asegurador u organizacion de
servicios de salud, de todas las cantidades monetarias



desembolsadas por concepto de los beneficios de salud
recibidos, incluyendo honorarios de abogados que puedan
haberse incurrido, asi como el referido del caso a las
autoridades locales o federales. Esto aplica de igual manera a
los contratos otorgados bajo las organizaciones de empleados
bajo la Ley 95, supra.

g. El proveedor de la pdliza o plan de cuidado de salud podra
realizar las acciones que estime pertinente contra el asegurado
gue provea informacion falsa que conlleva delito de fraude
contra el seguro de salud.

h. Entienden que el Departamento de Hacienda puede cambiar los
requisitos de elegibilidad en cualguier momento una vez expire
la péliza o plan de cuidado de salud.

i. El asegurador u organizacion de servicios de salud puede
requerir una re-certificacion anual de elegibilidad.

j. El proposito de la declaracion jurada es que se incluya a la
pareja consensual dentro del plan médico del empleado.

Articulo 14. — Disolucidon de la Pareja Consensual

El(la) asegurado(a) o suscriptor(a) principal presentard al asegurador u
organizacion de servicios de salud una declaracion jurada haciendo constar la
disolucion de la relacion de pareja dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
disolucién. La pareja consensual del(la) asegurado(a) o suscriptor(a) principal
podra ejercer el derecho a conversion contemplado bajo el Plan de Salud de los
Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En caso de muerte del asegurado o suscriptor principal o de su pareja, se
debera presentar el certificado de defuncién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la muerte.

Articulo [13] 15.— Procedimiento a Seguir Para Tramitar las Solicitudes de
Ingreso

Articulo [14] 16.— Terminacion de Cubierta

La cubierta terminara:
1- ...
2- ...

3- Al cumplirse un afo desde la fecha en que se le concede la licencia
sin sueldo o a la fecha de terminacion de dicha licencia, de ambos periodos el
gue se mas corto, excepto que el empleado se reintegre a sus labores en el
servicio publico inmediatamente después de la terminacion de dicho periodo.
Disponiéndose que, si el empleado no se reintegra a sus labores en el servicio
publico inmediatamente luego de transcurrido dicho periodo, habiendo disfrutado
del pago de la aportacion del Gobierno al plan de beneficios de salud en
cuestion, dicho empleado vendra obligado a reembolsar al Estado el gasto
incurrido correspondiente por concepto de las aportaciones del Gobierno durante
dicho periodo. Disponiéndose, sin embargo, que el Secretario de Hacienda
podra excluir de la obligaciébn de reembolsar las aportaciones mencionadas, a
todo aquel empleado que se acoja a los beneficios del retiro por una condicion
de salud. Especificamente, se excluye de dicha obligacién a aquellas personas
que se encuentren en una enfermedad terminal o incapacidad total fisica o



mental permanente, y que no le permitan al empleado realizar sus funciones
laborales.

4- ...

Articulo [15] 17.— Aportacion Gubernamental y Deduccion de Sueldo

Articulo [16] 18. Procedimiento a Sequir por el Empleado para Solicitar las
Aportaciones Gubernamentales Cuando su Cényuge es

Empleado Publico

Articulo [17] 19. Procedimiento a Sequir por la Unidad de Personal

Articulo [18] 20. Pago de las Aportaciones Gubernamentales para Pdlizas

Mancomunadas

Articulo [19] 21. Renuncia o Traslado de Empleados Cubiertos por una

Poliza Mancomunada

Articulo [20] 22. Renuncia, Traslado, Destitucién 0 Suspension o Suspension

de Empleados Cubiertos por un Plan

Articulo 23. — Falsa Representacion

Toda aquella persona que de manera intencional y fraudulenta violentare
las presentes disposiciones al realizar una falsa representacion con el animo de
acogerse a una cobertura de salud sin constituir una union de hecho segun aqui
definido, tendra que reponer al Estado todo dinero recibido por concepto del plan
de salud. Disponiéndose ademas, que como se trata del uso de fondos
publicos, el Departamento de Hacienda podra referir tales casos al
Departamento de Justicia para la evaluaciéon de una posible accién penal por
fraude.

Articulo [21] 24. — Medidas Disciplinarias

Articulo [22] 25. — Procedimiento de Querellas

Articulo [23] 26. — Extension Temporera de la Cubierta y Derecho de Conversién

Articulo 27. — Disposiciones Generales

1- Se faculta al Area de Seguros Publicos adscrita al Departamento de
Hacienda a establecer los procedimientos para la implementacion de
la presente enmienda. Podra, ademas, realizar aquella enmienda
necesaria a Cartas Circulares, Normas o documentos vigentes a los
fines de atemperarlos a las disposiciones de la presente enmienda.

2- La Oficina del Comisionado de Seguros podra realizar todos los
estudios pertinentes para determinar el impacto que pueda significar la
adopcion de esta enmienda en las primas de seguros.

3- Ningun asegurador o proveedor de salud podré realizar cambios en
las primas o pélizas de seguros de empleados publicos por razén de la



enmienda aqui adoptada sin la autorizacion previa de la Oficina de
Comisionado de Seguros y del Secretario de Hacienda.

Articulo [24] 28. — Aplicabilidad de Otras Leyes

Articulo [25] 29. — Aplicabilidad

Articulo [26] 30. — Clausula de Separabilidad

Articulo [27] 31. — Disposicién Adicional

Articulo [28] 32. — Clausula Derogatoria

Articulo [29] 33. — Vigencia

Clausula de Salvedad

Si cualquier inciso, seccion o parte del presente Reglamento fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracion no afectara, menoscabara
o invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que
su efecto se limitara al inciso, seccion o parte, asi declarado inconstitucional o
nulo.

Vigencia

Estas enmiendas al reglamento sobre Planes Médicos de Beneficios de Salud
para Empleados Publicos, comenzara a regir a los treinta (30) dias siguientes a
su radicacion en la Oficina del Secretario de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12
de agosto de 1988 conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. No obstante, las
enmiendas cobraran efectividad para los contratos de seguro de salud nuevos o
de renovacion a partir del afio 2010.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, hoy a 11 de diciembre de 2008.

Angel A. Ortiz Garcia

Secretario
Departamento de Hacienda

Presentada en el Departamento de Estado el 11 de diciembre de 2008.



