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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
SAN JUAN, PUERTO RICO

ENMIENDA AL REGLAMENTO NUM. 2994 PARA LA CONTRATACION DE LOS
PLANES DE BENEFICIOS DE SALUD PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
APROBADO EL 10 DE JUNIO DE 1983

La Secretaria de Hacienda adopta esta ermienda en virtud de la facultad que le ha sido conferida
por el apartado (a) de la Seccion 9 de la Ley Num. 95, aprobada el 29 de junio de 1963, segun
enmendada, Ley de Beneficios de Salud para Empleados Piblicos, (3 LP.R.A. sec. 729 i (a), y de
conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada,
conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, (3 L.P.R.A. sec. 2101 et seq.).

El propdsito de la presente enmienda es adicionar un parrafo aclaratorio al Apartado 3 del
Articulo 14 — Terminacion de la Cubierta, para que en los casos en que un empleado suscrito a un plan de
beneficios de salud se acoge a una licencia sin sueldo y determina continuar con el contrato de seguro,
tendra derecho al pago de la aportacion patronal por un periodo que no excedera de 12 meses, siempre y
cuando se reintegre al servicio piblico al finalizar dicho periodo. Si al cumplirse el afio desde la fecha en
que se le concede la licencia sin sueldo, el empleado no se ha reintegrado a sus labores, vendra obllgado a
reembolsar al Estado las aportaciones o desembolsos incurridos por el Gobierno.

A tales fines se adiciona un parrafo al apartado 3 del Articulo 14 — Terminacién de Cubierta, para
que lea como sigue:

Articulo 14 — Terminacion de Cubierta

La cubierta terminara:
1- ...
2- ...

3- Al cumplirse un afio desde la fecha en que se le concede la licencia sin sueldo 0 a la
fecha de terminacién de dicha licencia, de ambos periodos el que sea mas corto,
excepto _que el empleado se reintegre a sus labores en el servicio publico
inmediatamente después de la terminacién de dicho periodo. Disponiéndose que, si
el empleado 1o se remteg,g_a sus lg,bore,s en el servicio nubhco mmedngtgmente lqeg

ob1eol lan de beneficios de salud en cuestion. dicho em sndré obli
a reembolsar al Egz_a_do el _gasto 1ncurr1do correspon 1 te ncepto _de las
ortaci rio

el Secretario de Hacwn(kl podra excluir_de la_obligacion de_reembolsar las
aportaciones mencionadas, a todo aquel empleado que se acoja a los beneficios del
retiro por una condicion de salud.
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Vigencia

Esta enmienda entrara en vigor treinta (30) dias después de su presentacion en el Departamento
de Estado.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico hoy dia 2 & marzo de 1999.

14 Vélez Silva
ecretaria de Haclefida

Presentado en el Departamento de Estado el 2 de marzo de 1999.




