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Aprobado:  Carlos S. Quirds

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Secretario de Estado
DEPARTAMENTO DE HACIENDA /’ -
Fnde) Doty faataca

REGLAMENTO Secretaria Auxiliar de Estado

Para derogar el apartado 4, enmendar y redesignar

el apartado e como apartado 4 y redesignar los
apartados f al p como apartados e al o del Articulo
103y enmendar el apartado j del Articulo 12 del
Reglamento sobre Planes de Beneficios de Salud para
Empleados Pfiblicos, aprobado el 19 de abril de 1983.

- 'Seceidn 1.- De conformidad con la autoridad conferida al
Secretario de Hacienda por el apartado {g) de la Seccidn 4 y el
apartado (a) de la Seccidn 9 de la Ley NGm. 95, aprobada el 29
de junio de 1963, segfin enmendada, Ley de Beneficios de Salud
para Eumpleados Pfiblicos, se enmiendan los Articulos 10 y 12 del
Reglamento sobre Planes de Beneficios de Salud para Empleados
Piiblices, aprobado el 19 de abril de 1983.

Seccidn 2.- Se deroga el apartado d, se enmienda y rede-
signa el apartado e como apartado 4 y se redesignan los apar-
tados f al p como apartados e al o del Articule 10 del
Reglamento sobre Planes de Beneficios de Salud, aprobado el 12
de abril de 1983, para gue lea como sigue:

"ARTICULO 10.~ DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASEGURADORES,

ORGANIZACIONES DE SERVICIOCS DE SALUD Y
ORGANIZACIQONES DE EMPLEADOS
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d- Proveer una tarjeta de identificacidn a cada sus-
criptor (asegurado) y los dependientes cubiliertos por el plan.
Dicha tarjeta, servirf cowo evidencia de su derecho a recibir
los servicios de salud cubiertos por el plan. Se expediri una
certificacidn en sustitucidn de dicha tarjeta cuando al entrar
en vigor la pdliza del empleado no haya recibido su tarjeta (s).

e- Mantener datos estadisticos relacicnados con el
plan.

f- Mantener debidamente orientados a todos los emplea-
dos y pensionados que se acojan al plan de su seleccidn.

g- Entregar a cada empleado o pensionado acogido al

plan una "GUIA DEL SUSCRIPTOR", en la gue se hara constar los



beneficios, términos y condiciones del plan. Ademds, se inclui-
rfin las condiciones relativas a la prestacidn de servicios, rem-
bolses por reclamaciones. Dicha "GUIA DEL SUSCRIPTOR"™ gerd
archivada conjuntamente con el contrato gue se otorgue, en el
Negociado y copla de los mismos se radicaré en la Oficina del
Comisionado de Seguros, de conformidad con l§ dispuesto en la Ley
NGm. 77, aprobada el 19 de junio de 1957, segfin enmendada, Cddigo
de Seguros de Puerto Rico.

h- ©Notificar por escrito al Secretario o a la persona
en quien @ste delegue una relacidn de los hospitales, consulto-
rios mé&dicos, laboratorios, centros radioldgicos contratades y
cualesquiera otros serviclos que sirvan al programa c¢on sus
respectivas direcciones y teléfonos y los cambios gque surjan
durante la vigencia de dichos contratos.

i- En caso de una organizacién de empleados, suminis-
trar cualguier informacidn, gue a requerimiente del Comisionado
de Seguros, del Secretario de Salud o el Secretario le haya sido
sometida por los proveedores para evaluar los costos de funciona-
miento y tarifas de los planes de conformidad con lo dispuesto en
las Secciones 4 y 10 de la Ley,.

J- En les casos en gque la prima, incluyendo la aporta-
cidn patronal, de algilin empleado no se haya recibido por el ase-
gurador, organizacidn de servicios de salud u organizacidn de
empleados, segin fuere el caso, antes de uno de é&stos solicitar
del ewmpleado el pago total de la prima, se comunicari con la
agencia en la gque el empleado presta servicios o el sistema de
retiro correspondiente, si se tratare de un pengionade, para
verificar la razdn por la que no se ha remitido dicha prima. Si
el empleado ha continuadoe prestando servicios en la misma agencia
o ha sido trasladado a otra agencla, o el sistema de retiro,
segfin sea el caso, ¥ no se ha efectuadoc la correspendiente deduc-

cibén del salario o pensidn, procederd a facturar a la agencia o



sistema de retiro concernido por la aportacidn patronal y la del
empleado o pensionado., Disponiéndose, gue si ha transcurrido un
término razonable a partir de la fecha en que se remite la fac-
tura, el cual no excedera de treinta (30) dias, no se ha recibido
la prima, entonces se le podrd requerir al empleado o pensionado
el pago de dicha prima, teniendo &ste el derecho de solicitar el
reembolso correspondiente.

k- Suministrar, dentre de log treinta (30) dfas siguien-
tes a la terminacidén de cada mes, al Secretario de Salud y al
Secretaric el "Informe Mensual de Planes M&dicos" en el que se
certificari bajo jurament® gue no se adeuda dinero alguno a los
proveedores por concepto de los servicios mé&dico-quirfirgicos y de
hospitalizacibn, sobre los cuales el Secretario haya deseumbolsade
la prima correspondiente y que las estadisticas suministradas son
correctas. Dicho informe serd requisito indispensable para que
el Secretaric haga el desembelso de cualgquler mensualidad pen-
diente de pago.

1l- HNotificar al Secretario con por lo menos treinta
{30) dias de anticipacibdn, de cualquier situacidn o propuesta
actuacién gque afecte o pueda afectar la debida prestacibn de los
servicios médico-guirfirgicos y de hospitalizacidn a los funcio-
narios y empleados plblicos.

m- Notificar al Secretario cualgquier cambio, cancela~-
cibén, regcisidn de un contrato con los gque prestan los servicios
tales como dispensarios, médicos, hospitales, etc., dentro de un
té&rmino razonable gque no excederi de gquince (15) dfas a partir de
la fecha en que ocurra el cambio. Se notificar&, adewmls, a cada
suscriptor del plan dentro de un término razonable., Disponién-
dose, gque si se tratare de una rescisidn originada por un provee-
dor, se notificari al Secretaio y a la organizacidn de empleados,
en el caso en que wedie este tipo de oxrganizacidn antes de la

fecha de efectividad de la rescisibn. Disponiéndose, ademéas,
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gue antes de la fecha de efectividad de la rescisidn se deberi
notificar a los suscriptores el nuevo proveedor.

n~ La cubierta del plan serd iqual para todos los miem-
bros del grupe familiar incluidos en la pdliza.

o- Reembolsar a todo suscriptor {(asegurado)} gue utili-
zare los servicios de un hospital gque a la fecha en gque el
Secretario contratd figure como proveedor de los servicioes y que
posteriormente fuera cancelado como tal, una cantidad igual al
Per-Diem gue se le estuviera pagando al hospital a la fecha de
cancelacidn o el Per-Diem promedio gque se estableciere para hos-
pltales no asociados, la que fuere mayor. Cuando esta ;ituacién
ocurra c¢on otros proveedores de servicios tales como médicos,
laboratorios y dispensarios, se le reembolsari al suscriptor una
cantidad igual a la que se le hubiera pagado a un proveedor con-
tratado para la prestacidn de los servicios."

Seccién 3.- Se enmienda el apartado j del Articulc 12 del
Reglamento sobre Planes de Beneficios de Salud para Empleados
Pliblicos, aprcbado el 19 de abril de 1983, para gue lea como
sigues

"ARTICULO 12.- INGRESO A LOS PLANES; CAMBIOS O CANCELACION
DEL PLAN

j- Para fines de elegibilidad para los beneficios de
salud gue provee la Ley se congiderarfn miembros del contrato
de grupo familiar los sigulentes: esposo o egpoga del empleado
y sus hijos solteros menores de 19 afos, incluyendo hijos
legalmente adoptados que vivan con el empleado en la relacidn
corriente de padre e hijo. Se considerari tambi&n miembro del
contrato de grupo familiar los fawmiliares del empleado o su
cbényuge (incluyendo hijos menores de veinticinco (25)) afos
gue estudien a tiempo completo en una institucidn educativa
reconocida gue vivan permanentemente bajo el mismo techo del
empleado y gque dependan sustancialmente de &ste para su sus-

tento. Disponiéndose que los padres del empleado y su cdnyuge



no tienen gue vivir bajo el mismo teche. También se considerar&
miembre del ceontrato de grupo familiar cualguier hijo mayor de
19 afios gue esté fisica o mentalmente incapacitado. Dicha inca-
pacidad deberd existir con anterioridad a la fecha en gue cumpla
los 19 afiecs. Se considerari incapacitado un wmiembro de familia
cuando se pueda presumir razonablemente gque dicha incapacidad
continuari por espacio de por lo menog un (l} ahioy © cuando la
persona por motive de su incapacidad no puede desempefar ningln
empleo. La determinacidn de incapacidad fisica se basgsari en
opinidn médica.

k- . . "

Seccifn 4.- Estas enmiendas al Reglamento sobre Planeg de
Beneficios de Salud para Empleados Pliblicos cowmenzarin a regir
dentro de los treinta (30) dfas siguilentes a su radicacidn en
la Oficina del Secretario de Estado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de conformidad con las disposiciones de la Ley
Niim., 112, aprobada el 30 de junio de 1957, segiin enmendada, Ley
sobre Reglamentos de 1958, v

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, hoy 2 de octubre

de 1984.

;ARMEN ANA CULPEPER

SECRETARIA DE HACIENDA



